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Capaian Mampu menerapkan pengembangan personal/development untuk menunjukan norma akademik sikap, karakter dan moral
Pembelajaran dalam perilaku keseharian

Program Studi (CP)

Capaian 1. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik
Pembelajaran MK 2. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri
(CPMK): 3. Mewujudkan karakter Iman, Cerdas, Mandiri, Jujur, Peduli, dan Tangguh dalam perilaku keseharian
Kriteria Penilaian Kriteria penilaian bersifat objektif yang terukur berdasarkan rubrik penilaian setiap tugas. Penilaian dilakukan di
sepanjang semester yang terdiri tugas, UTS dan UAS. Penilaian akhir mengikuti acuan berikut:
7615031 = A 4 Sangat Baik

71<N<75 AB 35 Baik

66 <N<70 B 3

61 <N<65 BC 2.5

56 <N <60 C 2 Cukup

46 <N <55 D 1 Kurang

0<N<45 E 0 Sanagat Kurang




Item Penilaian

No | Kompetensi Bobot Penilaian Total
Kehadiran | Kuis | Tugas | Ujian Tulis

1 - - 20% 30% 50%

2 - - 10% 30% 40%

O%'O Kehadiran - - - 10%

Nilai Akhir = (90% x nilai CPMK) + 10% Nilai Kehadiran

Minggu | Kemampuan Akhir Bahan Kajian Strategi Waktu [ Pengalaman | Kriteria Penilaian Bobot
Ke Yang Diharapkan (Materi Pelajaran) Pembelajaran/Metod | Belajar | Belajar (Indikator) Nilai
e Pembelajaran Mahasiswa
oy ) @) (4) () (6) () (8)




Mahasiswa dapat Mahasiswa dapat memahami | - Ceramah 3x50 Menyelesaik |« Kemampuan 5%
memahami tujuan kontrak belajar perkuliahan - Latihan an, mahasiswa
gerkullahan.hMaha5|§wa Pengembangan diri. - Diskusi mera_ngkulrz, menjelaskan.
d:ﬁaéi;naermiaaml arti Mahasiswa dapat menjelaskan menyimpulkan + Keaktifan
kepribadian. pengertian kepribadian mahaSI_swa _dalam
diskusi.

l\/_Ia}hasiswa _dapat mengenal Mahasiswa dapat - Cer_amah 3x50 Menyelesaik . Kemam_puan 10 %
dirinya, sehingga dapat menjelaskan pengertian - Latihan an, mahasiswa
mengetahui ke_It_ablhan.da_ln pengembangan diri - Diskusi mera_ngkum, menjelaskan.
rﬁkhurﬁn\gl]vanddlrl.tSelam itu, Mahasiwa dapat menyimpulkan « Keaktifan
mgma:tha} a?tri)im an menjelaskan tujuan mahasiswa dalam
balik dan dapat P pengembangan diri diskusi.
menggunakannya secara Mahasaswa_
tepat agar dapat memahami dapat menjelaskan proses
diri sendiri. pengembangan diri

Mahasiswa

dapat menjelaskan faktor

penghambat
Mahasiswa dapat mengenal Mahasiswa Dapan - Ceramah 3x50 Menyelesaik » Kemampuan 5%
dirinya, sehingga.dapat menje|a5kan pengena|an diri - Latlhan an, mahgsiswa
mengetahui kelebihan dan Mahasiwa dapat menjelaskan - Diskusi mera_ngkulrlrg, menjelaskan.
kekurangan diri. Selain itu, pengertian umpan balik menyimpulkan » Keaktifan
mahasiswa tc)zlalpitdmen(;ahaml Mahasiswa dapat mahasiswa dalam
xgnl;r;l?: z;]kaﬁnlya :enca;pat menjelaskan penerimaan diskusi.
tepat agar dapat memahami umpan balik
diri sendiri..
Mahasiswa mempunyai Mahasiswa dapat - Ceramah 3x50 Menyelesaik + Kemampuan 5%
sikap positif dalam memahami self esteem dan - Latihan an, mahasiswa
menghadapi situasi mci i - Diskusi merangkum, menjelaskan.

efikasi diri menyimpulkan ‘

Mahasiswa dapat memahami h K_eaktlfgnl

self esteem dan efikasi diri ma acsjliz\l,(vjsi alam

pribad




Mahasiswa dapat
menyebutkan dan
menjelaskan self esteem dan
efikasi diri yang dimiliki

Mahasiswa dapat Mahasiswa dapat - Ceramah 3x50 Menyelesaik » Kemampuan 5%
mengenal dirinya, memahami konsep - Latihan an, mahasiswa
sehingga d?-pat . pengena|an diri - Diskusi mera_ngkum: menjelaskan.
E:ainugrzt:g;rl] létia:;ablhan dan Mahasiswa dapat memahami menyimpulkan + Keaktifan
proses pengenalan diri mahasiswa dalam
Mahasiswa mampu diskusi.
menemukan kelebihan dan
kekurangan pribadi dari proses
pengenalan diri.
Mahasiswa mempunyai Mahasiwa dapat menjelaskan - Ceramah 3x50 Menyelesaik « Kemampuan 10 %
sikap positif dalam tentang pengertian sikap - Latihan an, mahasiswa
menghadapi situasi positif - Diskusi mera_ngkulfl?, menjelaskan.
Mahasiswadapat memahami menyimputian * Keaktifan
kesesuaian sikap dan perilaku maha(sjl_swa _dalam
iskusi.
Mahasiswa mampu
membedakan sikap positif dan
sikap negatif
Mahasiswa mampu Mahasiwa dapat menjelaskan - Ceramah 3x50 Menyelesaik » Kemampuan 10 %
memahami konsep etika, pengertian etika - Latihan an, mahasiswa
dan mampu menunjukkan . . - Diskusi merangkum, menjelaskan.
sikap dan perilaku beretika Mahasiswa dapat memahami menyimpulkan « Keaktifan

sesuai dengan situasi dan
kondisi.

macam-macam etika

mahasiswa dalam
diskusi.




8 Ujian Tengah Semester (UTS)

9 Mahasiswa dapat Mahasiwa dapat - Ceramah 3x50 Menyelesaik » Kemampuan 5%
memahami_pentingnya mendeskripsikan pengertian - Latihan an, mahasiswa
komunikasi efektif komunikasi dan komunikasi - Diskusi merangkum, menjelaskan.
gengan orang Iz;uc;\ dan efekif menyimpulkan « Keaktifan
mag)nit mgnge_rlla an Mahasiswa dapat memahami mahasiswa dalam

pu bersikap asertif . S diskusi
dalam berkomunikasi etika berkomunikasi .
Mahasiswa mampu
memahami teknik mendengar
Mahasiswa dapat menjelaskan
gaya komunikasi

10 Mahasiswa dapat Mahasiwa dapat menjelaskan - Ceramah 3x50 Menyelesaik » Kemampuan 10 %
memahami makna _ pengertian hubungan - Latihan an, mahasiswa
kemampuan berinteraksi interpersonal - Diskusi merangkum, menjelaskan.
Sgaagre%b;défnamﬁtﬁya Mahasiswa dapat memahami menyimpulkan . K_eaktifan
airi. faktor-faktor yang mahasiswa dalam

mempengaruhi hubungan diskusi.
interpersonal

Mahasiswa memiliki

kompetensi mengelola

konflik dalam hubungan

interpersonal

Mahasiswa dapat menjelaskan

pengembangan interpersonal

11 Mahasiswg dapat o Mahasiwa dapat menjelaskan - Ceramah 3x50 Menyelesaik » Kemampuan 5%
memahami makna motivasi pengertian motivasi - Latihan an, mahasiswa
dan target dalam upaya Mahasiswa dapat memahami | - Diskusi merangkum, menjelaskan.
pengembangan kualitas diri macam-macam motivasi menyimpulkan « Keaktifan

Mahasiswa memiliki mahasiswa dalam
kompetensi cara meningkatkan diskusi.

motivasi
Mahasiswa mampu membuat




target jangka Panjang
Mahasiswa mampu
memahami strategi mencapai
target

12 Mahasiswa dapat Mahasiwa dapat menjelaskan - Ceramah 3x50 Menyelesaik » Kemampuan 5%
memahami pentingnya manajemen waktu - Latihan an, mahasiswa
dapat sesuai dengan proses manajemen waktu . K_eaktlfan
situasi dan kondisi efektif mahasiswa dalam
masing-masing individu. Mahasiswa memiliki diskusi
kompetensi mengatur
penggunaan waktu
Mahasiswa dapat memahami
efisiensi dan efektivitas waktu
13 Mahasiswa dapat _ Mahasiwa dapat menjelaskan - Ceramah 3x50 Menyelesaik » Kemampuan 5%
memahami konsep karier, pengertian Karier - Latihan an, mahasiswa
perencanaan kabrler, dan Mahasiswa dapat memahami - Diskusi mera_ngkulrlrg, menjelaskan.
E;cr)?;s pengembangan perencanaan Karier menyimpulkan + Keaktifan
Mahasiswa dapat memahami mahasiswa dalam
pengembangan karier diskusi.
14 Mahasiswa dapat Mahasiwa dapat menjelaskan - Ceramah 3x50 Menyelesaikan, | + Kemampuan 10 %
melmlihliml cara-c?ra_ ; pengertian presentation skills - LatLhan merangkur?l; MahainSVﬁa
Mmelakukan presentasi dan ; ; - Diskusi menyimpulkan menjelaskan.
mampu melakukan Mahasiswa dapat memahami yimp f Keja titan

presentasi.

hal- hal yang perlu
diperhatikan dalam presentasi
Mahasiswa memiliki
kompetensi cara melakukan
presentasi yang efektif

mahasiswa dalam
diskusi.




15 Mahasiswa dapat
memahami cara-cara
melakukan presentasi dan
mampu melakukan
presentasi.

Mahasiwa dapat menjelaskan - Ceramah
pengertian presentation skills - Latihan
- Diskusi

Mahasiswa dapat memahami
hal- hal yang perlu
diperhatikan dalam presentasi

Mahasiswa memiliki
kompetensi cara melakukan
presentasi yang efektif

3x50

Menyelesaik

an,

merangkum,
menyimpulkan

» Kemampuan
mahasiswa
menjelaskan.

* Keaktifan

mahasiswa dalam
diskusi.

10 %

16 Ujian Akhir Semester (UAS)
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